











4, FERIAS

4.1. As empresas concederdio um adicional de férias no valor de 25 {vinte e cinco) horas, a ser
Pago anualmente por ocasido das férias regulamentares dos empregados, calculados sobre o
salario base, desde gue tenha obtido direito ao gozo de férias de 30 (trinta) dias.
4.1.1, As férias poderdo ser parceladas em 2 (dois) periodos, ndo inferiores a 10 {dez)
dias cada um, atendendo ao interesse do empregado e desde que autorizado pelas
empresas.
4.1.2. As férias também poderdo ser gozadas no periodo minimo de 14 dias e os outros
periodos, ndo inferiores a 5 (cinco) dias, de acordo com o §12 do Art. 134 da CLT alterado
pela Lei 13.467/2017.

. VALE REFEICAQ

5.1. As empresas fornecerdo aos seus empregados para os dias operacionais vales-refeigdes ou
alimentac¢do, com valor unitdrio de RS 21,00 (vinte e um reais), considerando a base de 22 (vinte
e dois) dias, entretanto sujeitando-se ao més seguinte a ajustes se os dias trabalhadores forem
superiores ou inferiores aos pagos no més anterior, sendo também considerado os dias
utilizados no banco de horas para os referidos ajustes, com a participagdo maxima de 5% (cinco
por cento) sobre o custo total do beneficio, por empregado nio filiado ao Sindicato signatario
deste Acordo Coletivo e de 0,5% ( zero virgula cinco por cento) por empregado filiado ao
sindicato signatdrio deste Acordo Coletivo, contratados até 01/11/2020, apos esta data para as
novas contratagdes apds 90 (noventa) dias de contrate de trabalho.

5.2, Este beneficio somente serd devido aos trabalhadores que laborarem na jornada de 44
(quarenta e quatro} horas semanais e os que laborarem na jornada 12x36 receberdo somente
por dia trabalhado, sendo que outras modalidades de jornada ndo fardo jus.

5.3. Os trabalhadores que estiverem com o contrato suspenso/interrompido, por quaisquer
motivos, receberdo proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados, sendo que se ndo
trabalharem nenhum dia do més, n3o receberdo o beneficio.

5.4. 0 grupo econbmico é associado ao PAT. Esta verba ndo tem natureza Salarial.

5.5. O valor referenciado no item 5.1 sera devido a partir do més de fevereiro/2021.

6. CESTA BASICA

6.1. As empresas concederdo aos seus empregados cesta basica no valor mensal de RS 140,00
(cento e quarenta reais), a partir de 01/02/2021, na forma de cartdo-magnético, aos
empregados contratados até 01/11/2020, apés esta data para as novas contratagdes, apenas
apos 90 (noventa) dias de contrato de trabalho. Esta verba ndo tem carater salarial,

6.2. Caso seja do interesse do empregado, ele poderd solicitar que os creditos referentes ao
Vale-Refeicdo (Clausula 5) sejam creditados junte ao crédito referente a esta cldusula para sua
maior comaodidade perante sua opcdo pessoal de alimentacdo didria.

6.3. Este beneficio somente sera devido aos trabalhadores que laborarem na jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e os que laborarem na jornada 12x36, sendo que outras
modalidades de jornada ndo fardo jus.

6.4. Os trabathadores que estiverem com o contrato suspenso/interrompido, por quaisquer
motivos, receberdo proporcionaimente aos dias efetivamente trabalhados, sendo que se ndo
trabalharem nenhum dia do més, ndo receberdo o beneficio.

6.5. Para 0 empregado ndo filiado ac sindicato signatario deste Acordo Coletivo sera descontado
1% (um por cento) sobre o valor mensal da cesta basica.

Pagina § de 22
ACT FR Vendas - SITRAMICO/MG ~ 2020/2021










1) R$ 40.000,00 (quarenta mil) em caso de morte do empregado(a), independentemente

do local ocorrido;

ll) Até RS 40.000,00 (quarenta mil), em caso de invalidez permanente (Total ou Parcial)

do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido,

atestado por meédico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no

laudo médico, as sequelas definit ivas, mencionando o grau ou percentagem,

respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

1) RS 40.000,00 (quarenta mil), em caso de invalidez permanente total adquirida no

exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do capital basico

segurado para a cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pelo

Acordo Coletivo, mediante declaragdo médica, em modelo préprio fornecido pela

seguradora, assinada pelo médico ou junta meédica, responsavel pelo laudo,

caracterizando a incapacidade decorrente da doenca profissional.

1V) R$20.000,00 (vinte mil) em caso de morte do conjuge do empregado;

V) R$ 10.000,00 (dez mil), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte e um) anos,

limitado a 04 (quatro);

VI) RS 10.000,00 (dez mil), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de

filho (a) portador de invalidez causada por doenca congénita, o (a) qual ndo poders

exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico

até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

Vi) Ocorrendo a morte do empregado (a}, independentemente do local ocorrido, os

beneﬁcié{ios do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos;

Vill) Ocorrendo a morte do empregado (a), a apdlice de Seguro de Vida em grupo devera

contemplar uma cobertura para os Bastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo,

no valor de ate RS 2.972,64 (dois mil novecentos setenta dois reais e cinguenta quatro

centavos);

IX) Ocorrendo a morte do empregado(a), a3 empresa ou empregador receberd uma

indeniza¢do de até 10% (dez por centoj do capital basico vigente, a titulo de reembolso

das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;
11.2. Fica entendido que empregado fard jus através da cobertura PAED, somente serd devida
NO caso em que o proprio seguradc seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada como DOENCA
PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas funcdes e pela qual ndo se
pode esperar recuperacdo ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no
momento de sua constatagdo e desde que a data do inicio de tratamento e ou diagnéstico da
doenca profissional caracterizada seja posterior 3 data de sua inclusdo no Seguro, e quando
houver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por
relacdo ou por proposta de ades3o.
11.3. Desde gue definitivamente comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez de doenga
profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito
de nenhuma outra indenizagdo futura ao mesma segurado, mesmo que este segurado venha
desempenhar outras fun¢des na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra
empresa no pais ou exterior. '
11.4. Caso ndo seja comprovada a caracterizada invalidez adquirida no exercicio profissional, o
segurado continuard em vigor, observado as demais condigdes contratuais.
11.5, Caso o empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo beneficio PAED ou
outro semelhante, em outra seguradora, fica © mesmo empregado sujeito as condigbes desta
clausula, sem direito a qualquer indenizagdo. ;
11.6. As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a entrega da
documentagdoc completa exigida pela seguradora;
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cardter religioso, filosdfico ou politico, dado referente & saide ou 3 vida sexual, dado
genetico, biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural. DADOS PESSOAIS e
DADOS PESSOAIS SENSIVEIS serdo tratados conjuntamente como “DADOS”;

(c) “TRATAMENTO": qualquer operacdo ou conjunto de operagBes efetuadas sobre
DADOS ou sobre conjuntos de DADOS, por meios automatizados ou ndo automatizados,
tais como a coleta, o registro, a organizacio, a estruturagdo, o armazenamento, a
conservacdo, a adaptacdo ou alteracho, a recuperacio, a consulta, a utilizacdo, a
avaliagdo, a classificacdo, a divulgacdo por transmissdo, difusdo ou qualquer outra forma
de disponibilizacdo, a comparacdo ou interconexdo, a limitagdo, a eliminagéo ou a

destruigdo;

(d) "CONTROLADOR": parte que determina as finalidades e os meios de tratamento de
DADOS;

(e) "OPERADOR": parte gue trata DADOS de acordo com as InstrucGes do
CONTROLADOR;

(f) "ELIMINACAO": exciusdo de dado ou conjunto de DADOS armazenados fisica ou

digitaimente no CONTROLADOR, independentemente do procedimento empregado.

(g) "Encarregado pelo Tratamento” (DPO): pessoa indicada por cada CONTROLADOR

para atuar como canal de comunicacdo entre este, os titulares dos dados e a Autoridade

Nacional de Prote¢ao de Dados ("ANPD").
35.2. As PARTES declaram e garantem que os TRATAMENTOS de DADOS serdo realizados em
conformidade com o objeto do Contrato e a sua finalidade, na forma das leis brasileiras em vigor.
Também Informam e declaram estarem cientes das disposicdes da Lei Geral de Protegdo (Lei n.
13.709/2018}, notadamente de todos os seus fundamentos e principios.
35.3. As PARTES declaram, por este instrumento, que mantém politicas de governanca em
privacidade e prote¢do de DADOS, com medidas de inibicdo de utilizagdo indevida, planos de
contingenciamento e eventual puni¢do para casos de violagbes as obrigagbes legais e aqui
estabelecidas, cumprem toda a legislagdo aplicavel sobre privacidade e protecdo de dados,
inclusive (sempre e quando aplicaveis):

* a Constituigdo Federal,

* o Cadigo de Defesa do Consumidor,

* o Codigo Civil,

* 0 Marco Civil da Internet (Lei Federal n. 12.965/2014) ¢ seu decreto regulamentador

(Decreto 8.771/2016),

* 2 Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), e demais normas
setoriais ou gerais sobre o tema.
35.4. Na hipdtese de qualquer alterag3o aos termos previstos neste Anexo, as PARTES deverdo
celebrar aditivo contratual, por escrito, formalizando a mudanga acordada.
34.4.1. As PARTES deverdo informar um a0 outro sobre o compartilhamento de DADOS
com terceiros caso o compartilhamento impacte diretamente na execugdo deste
Contrato.
35.5. As PARTES estdo envidando todos os esforgos para implantagdo do seu programa de
Governanca em Privacidade, em conformidade com o artigo 46, da referida Lei e durante o
armazenamento de DADOS PESSOAIS, as PARTES respeitardo, no minimo, 0s seguintes padrges
de seguranca, 0s quais sempre deverdo estar sustentados nas melhores tecnologias disponiveis
no mercado:
(a) O estabelecimento de controle restrito sobre o acesso aos DADOS mediante a
definicdo de responsabilidades das pessoas que terdo possibilidade de acesso e de
privilégios minimos de acesso exclusivo para determinados responsaveis. Os acessos
deverdo ser revisados periodicamente;
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(b) O estabelecimento de mecanismos de autenticaclio de acesso aos registros, usando,
por exemplo, sistemas de duplo fator autenticagio para assegurar a individualizagdo do
responsavel pelo tratamento dos registros;
(c) O estabelecimento de uma politica de senha que possua uma padronizacdo de senha
forte, com a obrigagdo de trocas de senhas periodicamente, impedindo a reutilizagdo
das senhas anteriores e bloqueio por tentativas sem sucesso;
(d) Os ambientes onde serdo tratados os DADOS deverido ser monitorados por meio de
inventdrio detalhado dos acessos aos registros de conexdo e de acesso a aplicagBes,
contendo a data e hora, a duragdo, a identidade do funciondrio ou do responsavel pelo
acesso designado pela Empresa e 0 arquivo acessado, inclusive quando tal acesso ¢ feito
para cumprimento das obrigagdes legais ou determinagdes por parte de autoridades;
(e) Uso de solugdes de gestdo dos registros por meio de técnicas que garantam a
inviolabilidade dos dados, como encriptagio;
() Utilizag3o de meios para protecdo dos dados em repouso/armazenado;
() O estabelecimento de mecanismos de descarte seguro dos DADOS, eliminando a
possibilidade de restauracdo. Esse mecanismo devera registrar as atividades realizadas,
a data e o nome completo da pessoa que a realizou;
(h) Manter um inventario atualizado de todos os DADOS armazenados, processados ou
transmitidos pelos sistemas, incluindo agueles localizados no local ou em um provedor
de servigos remoto.
35.6. As PARTES deverdo manter registro escrito das seguintes informacgdes:
(a) Registro de todos os papéis e responsabilidades pelo TRATAMENTO de DADOS
definidos e atribuidos. Esse registro deverd ser revisado e atualizado periodicamente;
(b) Registro das transferéncias internacionais de DADOS 2 paises terceiros, incluindo a
informacdo sobre o pais/organizacdo de destino, e no caso das transferéncias indicadas
no artigo 33 da Lei Geral de Protecdo de Dados, a documentagdo que comprove a
adequagdo das garantias necessarias, quando aplicavel;
(c) Registro das transferéncias a terceiros, incluindo toda a documentagdo que
comprove a adequagdo das garantias necessarias, quando aplicavel;
(d) Descricdo geral das medidas técnicas e organizacionais de seguranga que garantam
a:
i. Pseudoanonimizagao e encriptacio dos DADOS;
ii. Confidencialidade, disponibilidade, integridade e resiliéncia nos sistemas de
TRATAMENTO de DADOS;
iii. Capacidade de restaurar a disponibilidade e o acesso aos DADOS de forma
rapida em caso de incidente fisico ou técnico; e
iv. Existéncia de processo de verificagio continua de medidas técnicas e
organizacionais relativas a seguranga do TRATAMENTO de DADOS.
35.7. As PARTES deverao manter sigilo em relacdo aos DADOS que ndo forem manifestamente
publicos, ao TRATAMENTO dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis, bem como em
relacdo ao resultado do tratamento em virtude deste acordo coletive, garantindo que todas as
pessoas autorizadas a realizarem tais atividades estejam comprometidas aoc dever de
confidencialidade, de forma expressa e por escrito, e devidamente instruidas e capacitadas para
o referido tratamento.
34.7.1. As PARTES estdo cientes de que 0s DADOS recebidos sio todos estritamente
necessdrios para a execugdo do presente acordo coletivo, bem como que ndo irdo
realizar TRATAMENTO com os DADOS fora do objeto, finalidade e compatibilidade do
contrato, notadamente compartilha-lo com terceiros, salvo expressa autorizagdo da
outra PARTES ou do respectivo TITULAR.
35.8. As PARTES garantem que realizaram avaliagBes de risco e impacto, bem como a garantiro \}/
exercicio dos seguintes direitos por parte dos TITULARES: i
(a) Confirmacdo da existéncia de TRATAMENTO:

Pagina 16 de 22
ACT FR Vendas - SITRAMICO/MG ~ 2020/2021




(b) Acesso aos DADOS;

(c) Correcdo de DADOS incompletos, inexatos ou desatualizados;

(d) Anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de DADOS desnecessarios, excessivos ou

tratados em desconformidade com a lei;

(e} Portabilidade dos DADOS;

(f) Eliminagdo dos DADOS tratados com o consentimento;

(8) Informacdo sobre entidades publicas e privadas com as quals foi realizado uso

compartilhado de DADOS;

(h) Informacdo sobre a possibilidade de n3o fornecimento do consentimento e sobre as

consequéncias da negativa;

(i) Revogagdo do consentimento; e

(j) Revisdo de decisdes automatizadas tomadas com base no TRATAMENTO de DADOS.
35.9. Caso algum TITULAR solicite o exercicio de seus direitos descritos na cldusula anterior
diretamente em face de qualquer uma das PARTES e 0 TRATAMENTO dos DADOS impactar na
execucdo do Contrato entre os CONTROLADORES, devers a parte requerida comunicar tal fato
a outra parte, de forma imediata (e, no limite, no dia atil seguinte).
35.10. Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, a PARTE que der causa ao acesso
indevido, ndo autorizado e/ou além dos limites da autorizagdo, a incidente, a perda de DADOS
ou qualguer outro prejuizo decorrente do TRATAMENTO de DADOS PESSOAIS cu DADOS
PESSOAIS SENSIVEIS sera o responsavel por seus atos, bem como de seus empregados,
representados ou terceiros contratados perante a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados,
obrigando-se a PARTE a indenizar aos prejudicados e a ressarcir todos 0s danos diretos a que
comprovadamente der causa 3 outra PARTE, aos TITULARES de DADOS ou a terceiros, seja em
ambito administrativo e/ou judicial, apos trénsito em julgado.
35.11. Em caso de incidente, como por exemplo, de acesso indevido, ndo autorizado, de
vazamento ou perda de dados, decorrente de TRATAMENTO que seja de responsabilidade da
uma das Partes, independentemente do motivo Que o tenha ocasionado, deverd a PARTE
responsavel pelo referido TRATAMENTO enviar comunicacdo a outra Parte por escrito,
certificando-se do recebimento, imediatamente a partir da ciéncia do incidente, contendo, no
minimao, as seguintes informagdes:

(i) data e hora do incidente:

(i) data e hora da ciéncia pelo CONTROLADOR responsavel;:

{iii) relagdo dos tipos de DADOS afetados pelo incidente:

(iv) ndmero de TITULARES afetados;

(v} refagdo de TITULARES afetados pelo vazamento;

(vi) dados de contato do ENCARREGADO DE PROTECAO DE DADOS (DPO) ou outra

pessoa junto a qual seja possivel obter maiores informacGes sobre o ocorrido;

{vii) descrigdo das possiveis consequéncias e riscos do incidente; e

(vili) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para reparar o0 dano e evitar

novos incidentes.

35.11.1. Caso a PARTE responsavel ndo disponha de todas as informagGes ora elencadas

N0 momento de envio da comunicagdo, devera envié-las de forma gradual, de modo a

garantir a maior celeridade possivel, sendo certo que a comunicagdo com 0 maximo das

informagdes indicadas deve ser enviada no Prazo maximo de 24 horas a partir da ciéncia

do incidente, ou outro posteriormente estipulado pefa Autoridade Nacional de Protecdo

de Dados.

35.11.2. As PARTES responsabilizam-se integralmente por toda e qualquer informagao

fornecida & outra PARTE em razio do incidente, respondendo, administrativa e

judicialmente (civil e criminal) pela inobservancia de normas legais, bem como pela

inveracidade das informagdes prestadas observada a cliusula 33.11.

35.11.3. Na ocorréncia de incidente, além das obrigagQes ja previstas nesta clausula, a

PARTE responsavel pelo incidente se compromete a prestar toda a colaboracdo
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necessaria na ocorréncia de qualquer investigacio ou em qualquer outra hipdtese de
exercicio regular de direitos da outra PARTE.
35.12. As PARTES declaram que manterdo, durante toda a execucdo do contrato, no minimo os
padrbes de seguranga, de privacidade e de protecdo de DADOS, aptas a proteger os DADOS
pessoais de qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
35.13. As PARTES também asseguram que utilizam e continuardo utilizando as Melhores
Praticas do Mercado em relagdo a segura nga das informagdes que circulam em seus ambientes
fisicos e virtuais.
35.14. Ao término da relagdo entre as PARTES, quando uma assim solicitar & outra e/ou
mediante eventual solicitagdo do TITULAR, deverdo as PARTES eliminar, corrigir, anonimizar
e/ou bloguear o acesso aos DADOS, em carater definitivo ou nao, que tiverem sido tratados em
decorréncia do contrato, estendendo-se a eventuais copias, salvo mediante instrugdo diversa da
outra PARTE ou em virtude de uma base legal que permita a manutencdo desses DADOS,
35.14.1. A PARTE solicitada devers comprovar a outra que realizou a solicitagdo no prazo
indicado pelo solicitante ou da regulamentagdo, o que for menor.
35.14.2, Caso uma PARTE mantenha os DADOS apos o término da relagdo entre as
PARTES, serd o unico responsavel por eventual incidente.
35.15. Em caso de descumprimento de gualquer obrigagdo prevista nesta clausula "DA
PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS”, o responsavel por tal descumprimento devera sana-lo no
prazo de 30 {trinta) dias contados da comunicagdo pelo outro CONTROLADOR, sendo que, na

hipétese do contrato, da lei ou da regulamentagdo pertinente prever prazo menor para tal
ajuste, prevalecerd o0 menor prazo.

36. DO TELETRABALHO

Das Condicdes Gerais do Teletrabatho

36.1. O teletrabatho é uma espécie de trabalho a distancia, prestado por um trabalhador fora
das instalagOes da empresa, mediante o recurso a tecnologias de informagado e de comunicagdo,
tendo por caracteristicas principais a distincia do prestador em relagdo a sede social e as
instalagGes da empresa, por um lado, e o recurso a meios informaticos e/ou telematicos, por
outro.

36.2. Para a OIT o teletrabalho é a forma de trabalho realizada a partir de um lugar distante da
empresa e/ou estabelecimento, que permite a separacdo fisica entre o local de producdo ou de
execucdo da prestagdo de trabalho e o local onde funciona a empresa, mediante o recurso a
tecnologias que facilitam a informacio e a comunicagdo

36.3. Teletrabatho é marcado pelas seguintes caracteristicas:

* trabalho executado a distancia, fora do lugar onde o resultado do labor é esperado;

* 0 EMPREGADOR ndo pode fisicamente fiscalizar a execucdo da prestagdo de servicos:

* afiscalizagdo do trabalho se faz por meio do aparelho informético e/ou dos aparelhos
de telecomunicacdes.

36.4. A regulamentacdo do Teletrabalho veio pela Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista),
estando previsto nos arts. 75-A a 75-€, em interpretagdo devem ser conjugada com as regras
do art. 134 (férias), inciso Il do art. 62, e art. 62:

* Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo EMPREGADO em regime de teletrabalho
observard o disposto neste Capitulo. (Artigo acrescentado pela Lei n® 13,467, de
13.07.2017 - DOU de 14.07.2017, com efeitos apos decorridos cento e vinte dias de sua
publicagao oficial)

* Art. 75-E. O EMPREGADOR devers instruir os EMPREGADOs, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precau¢des a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de
trabalho.

* Pardgrafo unico. O EMPREGADO deverd assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo EMPREGADOR. (Artigo
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acrescentado pela Lel n?® 13.467, de 13.07.2017 - DOU de 14.07.2017, com efeltos apos
decorridos cento e vinte dlas de sua publicagdo oficlal)

* § 3% Evedado o Iniclo das férias no perfodo de dois dlas que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado. (Pardgrafo acrescentado pela Lel n? 13,467, de
13.07,2017 - DOU de 14.07.2017, com efeitos apos decorridos cento e vinte dias de sua
publicagiio oficlal)

* Art. 62. Ndo siio abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

* |- 0s EMPREGADOs que exercem atividade externa Incompativel com a fixagio de
hordrio de trabalho, devendo tal condigiio ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de EMPREGADOS;

* Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filial.

* Il - os EMPREGADOs em regime de teletrabalho. (Inciso acrescentado pela Lei n?
13.467, de 13.07.2017 - DOU de 14.07.2017, com efeitos apos decorridos cento e vinte
dias de sua publicagdo oficial)

* Pardgrafo Unico. O regime previsto neste capitulo serd aplicdvel aos EMPREGADOs
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o saldrio do cargo de confianga,
compreendendo a gratificagdo de fungdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo
saldrio efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (Redagdo dada ao artigo pela Lei
n? 8,966, de 27.12.1994, DOU 28.12.1994)

* Art. 72 da CR 44 horas semanais, ndo havera controle de jornada, mas a jornada deverd
Ser respeitada.

36.5. Os elementos caracterizadores desse contrato sao dois;

* Trabalhar fora da empresa (que ndo se confunde com o trabalho externo), muito
embora a sua presenca possa ser exigida para a realizagdo de atividades especificas, o
que ndo descaracteriza o teletrabalho; e 3

* Fazer uso de instrumento de informatica, de tecnologia de informacdo e de
comunicagdo. O contrato de trabalho obrigatoriamente deve ser expresso e formal,
sendo que os custos (aquisicdo, manutencdo e fornecimento) dos equipamentos podem
ser negociados entre EMPREGADO e EMPREGADOR;

* Podera ser realizada a alteracio do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagdo do EMPREGADOR, e também do presencial para o teletrabalho, sendo
Que, nesse caso, & necessario 0 matuo acordo. Em ambos os Casos, torna-se obrigatério
o aditamento contratual

36.6. Meio ambiente de trabalho é tudo aquilo que cerca 0 EMPREGADO durante a sua jornada

de trabalho, abrangendo, assim, as ferramentas e os utensilios  utilizados

pelo EMPREGADO realizar seu labor, o som, o ar, o cheiro e até mesmo o didlogo que ele realiza

Com seus pares e demais colegas.
36.1.1. No que tange as normas Gue dispdem especificamente sobre a prote¢do da
salde e a seguranga do teletrabathador, hd, tio somente, a expressa designagdo de que
competird a0 EMPREGADOR instruir seus EMPREGADOs de maneira firme quanto as
medidas que devem evitar doengas ou acidentes ocupacionais.

36.7. Sem que se considere uma alteracdo lesiva do contrato de trabalho, poderd ser realizada

a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho, mediante mutuo acordo entre as partes.
36.7.1. Da mesma forma, podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho
para o presencial por determinagio do EMPREGADOR, garantido prazo de transicdo
minimo de 15 (quinze) dias, conforme disposto no §22 do Art. 75-C da CLT.
36.7.2. Compromete-se 0 EMPREGADO a Submeter-se aos exames médicos inerentes
a0 contrato de trabalho, bem como a respeitar os limites recomendados para duragdo
do trabalho, em especial que envolva digitacdo e demais riscos ergondmicos, respeitar
intervalos/pausas intrajornada, interjornada e cargas hordrias didria e semanal,
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comprometendo-se ainda a cumprir atividades voltadas a prevengdo de doengas e
acidentes laborais, por exemplo, pela prética habitual de ginastica laboral.
36.8. O EMPREGADOR eventualmente encaminhard ao EMPREGADO, outras orientagdes
voltadas & preservacdo de sua saude, comprometendo-se o EMPREGADO a segui-las de forma
regular, além das demais instrugbes da OMS sobre o tema, manifestando ao EMPREGADOR de
forma imediata qualquer tipo de dificuldade em segui-las, ou possivel ineficiéncia das medidas
preventivas.

Do Regime de Teletrabalho
36.9. O regime de TELETRABALHO (home office’), em conformidade com os artigos 62, IIl, e 75~
A/E, da CLT, quando pactuado e implementado, em virtude da inexisténcia de controle de
jornada e, consequentemente, a impossibilidade de pagamento de horas extras, entretanto
considerando a jornada Constitucional de 44 horas semanais, se houver necessidade de
aumento de jornada, serd utilizado a modalidade ponto de excegdo, conforme previsto na
Clausula 19.2 deste Acordo.
36.9.1. Quando ocorrer a necessidade de registro da jornada eventualmente superior a
narmal, conforme disposto no caput, c EMPREGADO deve comunicar ac EMPREGADOR
através de justificativa escrita, apontando os periodos de compensagao.
36.9.2. Considerando o direito @ desconexdo e ao ambiente familiar e as normas
regulamentares dos clientes, sugere-se que toda a jornada de trabalho e contato com
os clientes seja feita dentro do horério de funcionamento da empresa.
36.10. Em situagdes de pandemia ou que exijam a alteragdo imediata para o Teletrabalho seguir-
se-3 0s mesmos meldes descritos nestas Cldusulas pelo periodo que for necessdrio as
suspensoes nas atividades nas sedes do EMPREGADOR.
36.11. O EMPREGADOR ira fornecer os equipamentaos tecnolégicos e a infraestrutura necessaria
e adequada a prestagdo do trabalho remoto, ficando a cargo do EMPREGADO zelar pela
preservacdo do material recebido, ficando responsdvel pelo custo da manutengdo/reparo na
hipotese de avarias ndo decorrentes do uso regular, bem como pela perda, extravio ou
subtracao.
36.11.1. Quando receber os equipamentos eletrdnicos e, quando for o caso, os materiais
de escritdrio necessdrios para a execugdo do teletrabalho, este serd desvinculado de
qualquer repercussio/reflexo salarial, devendo o EMPREGADO firmar o termo de
recebimento com a descrico completa de todos os itens recebidos e comprometendo-
se pela sua guarda e preservagao, devendo restitui-lo ao EMPREGADOR ao final do
contrato, sob pena de indenizagdo correspondente.
36.11.2. Qualquer outra despesa necessaria ao desempenho do teletrabalho devera ser
aprovada previamente pelo EMPREGADOR, que caso concorde, procederd ao
reembolso mediante prévia apresentacdo de nota fiscal pelo EMPREGADO.
36.11.3. As despesas ressarcidas em qualquer hipotese ndo terdo natureza salarial.

36.12. Para 0 EMPREGADQ que se encontrar em Regime de Teletrabalho, fica estabelecida uma
ajuda de custo mensal compensatoria de R$300,00 (trezentos reais) em substituigdo aos valores

! “Dentro da situacio-lipo aventada pelo art, 62, |, da CLT {labor externo insuscetivel de controle de jornada) podem se inseric tréds
outras possibilidades importantes, do ponto de visto do mundo laborativo:
1. o tradicional trabalho no domicilio, ha tempos existente na vida social, sendo comum a certos segmentos profissionals,
como as costurelras, as cerzideiras, o5 trabalhadores no setor de calcados, as doceiras, etc;
2. o0 novo trabalho no domicilio, chamado home-office, & base da informdtica, dos noves melos de comunicagio e de
equipamentos elétricos e eletrdnicos convergentes;

3.  oteletrabalho, que pode se jungic ao home-office, mas pade fambém se concretizar em distintos locais de utilizagdo dos

equipamentos eletrdnicos hoje consagrados (informatica, internet, \elefonia celular, gtc.). i
As duas ultimas possibliidades {alineas b.2 & b.3 passaram a merecer mengio expressa no novo inciso il do art. 62 da CLT, assim
intitulado; “Ill — os empregados em regime de teletrabalho™."
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e alualizada conforme a lel da reforma trabalhista
inovagBes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. edicdo, 530 Paulo: LTr, 2019, pagina 1068,
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